FUNDACION CELESTIN FREINET
JARDIN INFANTIL C. C. PIEDRA VERDE
NIT. 830.142.249-7
PERSONERIA JURIDICA No. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE
DE 2008

Bogota 28 de Julio 2025

Sefora:

NATALIA MARTINEZ PARDO
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
Ciudad

Ref. RESPUESTA REQUERIMIENTO

Asunto: S2025124229
Reciba un cordial saludo;

COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL:
HECHOS Y RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO:

Como parte del seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en la
minuta del convenio y sus anexos técnicos a cargo de la FUNDACION CELESTIN
FREINET, para las condiciones de atencion en el componente Bienestar Integral,
realizado por la supervision al Jardin Infantil Cofinanciado Piedra Verde Celestin
Freinet, el 3 de julio de 2025 se evidencido que no se garantizd la proporcion del
talento humano requerido para la operacion del jardin Infantil, toda vez que, se
encuentra pendiente la contratacién de un (1) auxiliar en atencion a la primera
infancia desde el 03 de junio de 2025 y dos (2) profesionales en atencion a la
primera infancia; una de ellas desde el 20 de junio de 2025 y la otra desde el 26 de
junio de 2025, personal requerido para dar cumplimiento a la totalidad del talento
humano de acuerdo con los participantes matriculados y cobertura autorizada para
la prestacidn del servicio

Respuesta:

Dando respuesta al requerimiento emitido a continuacion se informa que la
Fundacion realizo; proceso busqueda del Talento Humano para realizar la
respectiva contratacion, dado que el Perfil para las Auxiliares en Atencion a la
Primera Infancia con las funciones en las certificaciones laborales, y el proceso de
seleccion presentaba inconvenientes, adicional en algunas oportunidades ya se
contaba con la persona seleccionada y no hacian allegar los documentos solicitados
para el proceso del aval, siendo esto un atraso en el mismo proceso.

Para el dia 03.07.2025 se comparte en SharePoint los documentos de la Auxiliar en
la Atencion a la Primera Infancia YULECIS ALTAMIRANDA TURIZO, quien es
avalada con fecha de 09.07.2025 quien es contratada de manera inmediata con
fecha de 10.07.2025.

En lo referente a la contratacion de las 2 Profesionales ausentes; se da la claridad
a lo sucedido:

La Profesional DOLLY YAMILE GONZALEZ AGUILERA, presento hospitalizacion
de urgencias, posteriormente nos allega la incapacidad generada desde el
19.07:2025 al 08.07.2025, la Fundacion realiza proceso de seleccién, entrevistas y
demas, pero las personas no aceptaban por ser un remplazo tan corto, buscaban
ofertas con estabilidad laboral. Quien ingresa nuevamente a laborar el dia
09.07.2025 al finalizar su incapacidad.
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La Profesional LINYONIA PAOLA BOLANOS, presenta carta de renuncia el dia
26.06.2025, dado a que le confirmaron una contratacion laboral de manera
inmediata mas cerca al punto de su vivienda (SOACHA).

la Fundacion realiza proceso de seleccion, entrevistas y demas.

Para el dia 03.07.2025 se comparte en SharePoint los documentos de la Profesional
OLINDA DEL CARMEN CAUSADO ARIAS quien es avalada con fecha de
09.07.2025 quien es contratada de manera inmediata el dia 11.07.2025

Se anexan los soportes correspondientes a lo expuesto anteriormente.
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REPRESENTANTE LEGAL



ALCALDIA MAYOR

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
ORGANIZACION DEL EQUIPO HUMANO
FORMATO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE PERFILES

nio: 8422 DE 2025

- INDACION CELESTIN FREINET

: PIEDRA VERDE

cado: 07/07/2025

CUMPLE
o VINCULACION DE
= DOCUMENTO DE
K 2 PERFIL NOMBRES Y APELLIDOS " PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA REQUERIDA | PERSONAS MAYORES EN
NT IDENTIFICACION Sl NO
Qe LA PLANTA
ST ©
o3
[N\
/e
S
Smo 1. Titulo profesional en licenciatura de dreas del conocimiento
% § 3 relacionadas con la atencién de nifias y nifios menores de 6 afios
=3
3k
}S 58 Experiencia profesional minima de 1 afio en trabajo directo con
55 2 nifias y nifios menores de 6 afios .
£9 N 0E OLINDA DEL CARMEN CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL
29 la . - . P P 22.468.654 DESARROLLO EDUCATIVO CIDE 1ANO NO APLICA X
wito 2. Profesional en artes plasticas, musicales, escénicas, ciencias del CAUSADO ARIAS
o O~ ANCIA PR . : IR " : (DICIEMBRE DEL 2016)
3BQ deporte, educacidn fisica y licenciatura en educacién basica primaria
Ecy
LIS ia de dos (2) afios de experiencia profesional minima en
trabajo directo con nifias y nifios menores de 6 afios.
Titulo normalista superior, técnico profesional, tecnélogo o
estudiante de séptimo semestre en dreas de la educacién NORMALISTA SUPERIOR
AUXILIARES DE relacionadas con la atencién de nifios y nifias menores de 6 afios de YULEICIS ALTAMIRANDA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
ATENCION A LA edad. 1.052.944.589 6 MESES NO APLICA X
TURIZO NORMAL SUPERIOR
PRIMERA INFANCIA (FEBRERO 2025)
Experiencia: Seis (6) meses de experiencia certificada en primera
infancia.
*Titulo Bachiller académico, comercial técnico laboral. BACHILLER ACADEMICO
AUXILIAR JOHANNA LICCETE FORERO <
. " . . 52.831.831 COLEGIO DISTRITAL BRAVO PAEZ 6 MESES NO APLICA X
ADMINISTRATIVO Experiencia: 0 a 3 afios de experiencia laboral o relacionada GUZMAN (DICIEMBRE 1998)

NATALIA MARTINEZ PARDO
Subdirectora (E) para la Infancia

Proyectd: Karen Johana Forero Espejo - Contratista Apoyo a la Supervisién COFIS

Firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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Firma: NATALIA MARTINEZ PARDO

QoA

Natalia Martinez Pardo ¥
1020715782 .
nmartinezp2@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia(E)
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Elaboracién: Karen Johana Forero Espejo
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tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision

SDIS
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KAREN JOHANA FORERO ESPEJO
kforero@sdis.gov.co
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Firma Aprobado

Subdirectora para la Infancia(E)
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52.531,006 CLAVIJO ASTROZ FLOR EMILSEN PROFESIONAL EN API 6:20 |00
52.530.768 URQUIO RO | PROFESIONAL EN API (=] = y
52.990.250 MAYORGA OLGA PATRICIA PROFESIONAL EN AP| : -0 Y
52.340.947 DUARTE VIRVIESCAS LILIANA PROFESIONAL EN AP| LS00 e
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79866928 NELSON ANDRES GONZALEZ LANCHEROS PERSONAL DEAE H £52 |50 Jl L
64522085 ESCORCIA BLANCO INGRID DEL ROSARIO PERSONALDEAEH G:55 |1 »lr Srid
1.065.565.209 |GUTIERREZ HERRERA MARYIS PAOLA PERSONAL DEAE H 9-00 1S M
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FUNDACION CELESTIN FREINET
JARDIN INFANTIL C. C. PIEDRA VERDE

NIT. 830.142.249-7 Tel. 6906600 ext 116
PERSONERIA JURIDICA No. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE
DE 2008

Bogotd, 10 de julio de 2025

ACTA DE ENTREGA CONTRATO LABORAL

&
Yo_ identificada(o) con C.C 1.052.944.589, con perﬁl*
firmo que he recibido copia de mi contrato laboral entregado por
la Fundacion.
LTyl
o plosranda TN
Nomere: Joletes
FIRMA: q’_’ro\cic ) )4 7{‘
=2 cc Xe 52944589
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—+FUNDACION CELESTIN FREINET
NIT. 830.142.249-7
PE RSONERIA J URIDIGA No. 43484
DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2008
CARRERA 136 A NO. 133-40 PBX

CONTRATO
INDIVIDUAL DE

TRABAJO A TERMINO |fecha:

F1JO A UN ANO.

codigo: a-f-
gfin-31

version: 01

22/01/2024

6906600 EXT. 136

pag. 1de

A

| CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO A UN AN

TR T TR ST R AT P T

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION CELESTIN FREINET
NIT.: 830.142.249-7
DIRECCION DEL EMPLEADOR: Carrera 136 A N° 133— 40 Bogota D.C.
DIRECCION ELECTRONICA fundacion@celestinfreinet.edu.co
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO PUENTES GONZALEZ
IDENTIFICACION 1.010.210.696 de Bogot4 D.C.
NOMBRE DEL TRABAJADOR (A)
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.052.944.589
CORREO ELECTRONICO | yuleicisaltamiranda032003@gmail.com
PERSONAL E INSTITUCIONAL

_ | DIRECCION Calle 132 bis #93b-64
SALARIO: $ 1.798.015
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 200.000
PERIODOS DE PAGO: MENSUALES
FECHA DE INICIACION: 10/07/2025
FECHA DE TERMINACION 05/12/2025

Entre los suscritos a saber: PEDRO PUENTES GONZALEZ mayor de edad y vecino
de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.010.210.696 de Bogot4,
en su calidad de Representante Legal Suplente de la sociedad sin 4nimo de lucro
FUNDACION CELESTIN FREINET, con sede principal en la Carrera 136 N° 133 - 40
de Bogota D.C., quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y por otra parte,
el sefior (a) , mayor de edad, y vecino (a) de esta ciudad, identificado (a) con la cédula
de ciudadania YULEICIS ALTAMIRANDA TURIZO N°© 1.052.944.589, a quien en
adelante sera denominado como EL TRABAJADOR; de mutuo acuerdo hemos
resuelto celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO DE 206 DIAS , el cual se rige por las normas de orden publico, las propias del
derecho laboral colombiano, las establecidas en el Reglamento Interno y las
establecidas en la presente obra contractual:

CLAUSULAS:

Primera: Del Objeto. - El TRABAJADOR (A) se obliga con EL EMPLEADOR a
prestarle sus servicios personales en la fundacién indicada al inicio de este contrato.
EL TRABAJADOR(A) se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR y por este
conducto a la FUNDACION, toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva,
en el desempeiio de las funciones propias del cargo que asume y en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones de la
FUNDACION CELESTIN FREINET imparte a través de su representante legal y sus
directivas.

Segundo: Del Cars (O

Tercero: Funciones y obligaciones:
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a) Cuidar y devolver en buen estado todo el material didactico, los equipos y cuanto
bien mueble le sea proporcionado para la ejecucién de su labor; otorgando péliza
de seguro de buen manejo de estos segfin cada caso.

b) Asistir a la totalidad de las jornadas de trabajo y no abandonar el sitio de trabajo
sin previa autorizaci6n de sus superiores.

¢) No ejecutar otra clase de trabajos o actos que perjudiquen o disminuyan su
capacidad para la prestacién de sus servicios contratados con la Fundacién.

d) Mantener buena convivencia y orden para propiciar un ambiente adecuado para
el aprendizaje.

e) Mantener normales relaciones con sus superiores, compaiieros de trabajo y nifios
y nifias, evitando desavenencias que perturben la tranquilidad y la disciplina de la
Fundacién.

f) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

g) Entregar a tiempo los informes solicitados y con los pardmetros establecidos.

h) El plan de mejoramiento elaborado para cada AUXILIAR en el contrato anterior,
hace parte del presente Contrato de Trabajo.

i) La AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA es solidariamente
responsable con la Fundacién Celestin Freinet frente a los Padres de Familia; y
responsables ante la fundacién, por accidentes ocurridos a nifios bajo su mando,
direccién o manejo, por no cumplir las normas de seguridad.

j) Encaso de accidente: a. prestar los primeros auxilios, b. avisar inmediatamente al
coordinador, c¢. remitir al hospital o CAMI més cercano con la péliza de seguros
dada por la SDIS.

k) La AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA se obliga a portar un
uniforme conforme a los lineamientos establecidos por la institucién A fin de
contribuir a la armonia el buen orden y la disciplina.

) Las deméds que establezca el Representante Legal y/o sus representante y
fundadores.

m) Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Fundacién a fin de
evitar la propagacién del virus Covid 19, para ello se compromete a (i) Cumplir los
protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador durante el
tiempo que permanezca en las instalaciones del jardin y en el ejercicio de las
labores que esta le designe. (ii) Reportar al empleador cualquier caso de contagio
que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten
las medidas correspondientes. (iii) Adoptar las medidas de cuidado de su salud y
reportar al EMPLEADOR las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria.

Cuarto: De la Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR (A) se obliga a laborar la
jornada méxima legal, conforme la previsién legal establecida en la Ley 2101 del 2021,
correspondiéndole la jornada méxima legal para éste afio de 47 horas semanales,
hasta el 05 de diciembre de 2025; y a partir del 03 de junio de la misma anualidad,
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se reduce en una hora, quedando en 46 semanales, la cual seguiré variando de manera
progresiva conforme lo prevé el articulo 3°.

Quinto: LA FUNDACION se reserva, la facultad de modificar dicha jornada laboral
a su conveniencia, necesidades técnicas y administrativas, siempre que esté de
acuerdo con las disposiciones legales, y bajo las facultades que le permita utilizar la
figura del Ius Variandi.

Sexto: EL TRABAJADOR(A) ejecutara labores en tiempo extra o suplementario, lo
mismo que en dfas de descanso legalmente obligatorios, cuando las necesidades del
servicio, asf lo requieran, previa autorizacién escrita del Representante Legal, debido
a ello, LA FUNDACION no asumir4 ning(n pago, en el entendido de que tales labores,
asf reporten, no han sido autorizadas por la Representante Legal. El trabajo extra o

suplementario serd compensado con tiempo de descanso dentro del trimestre
correspondiente.

Séptimo: El presente contrato tendrd una duracién a término fijo por 206 DIAS,
conforme a las necesidades del empleador, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por anticipado, cumpliendo las exigencias de ley.

Paragrafo. EL EMPLEADOR PREAVISA AL TRABAJADOR LA NO PRORROGA
AUTOMATICA DEL PRESENTE CONTRATO LABORAL. Informéndole desde ya,
que la relacién laboral vigente en el presente contrato, expira por vencimiento del
plazo pactado y/o por cualquier otra causa de terminacién definida en éste clausulado
y en la Ley, razon por la cual EL TRABAJADOR se entiende notificado de la NO
PRORROGA CONTRACTUAL, en ese orden libera al EMPLEADOR de su obligacion
de notificarlo con treinta (30) dias de antelacion.

Octavo: PERIODO DE PRUEBA: A partir de la fecha de ingreso, EL
TRABAJADOR(A) tendra un periodo de prueba, de dos primeros meses del contrato,
o en su defecto de un periodo no superior a la 5t parte del tiempo de duracién del
mismo; plazo dentro del cual, tanto el empleador como el TRABAJADOR(A) podran
terminarlo en cualquier tiempo, sin necesidad de aviso previo, justificacién expresa y
sin que haya lugar a indemnizacién alguna de conformidad con el Articulo 80 del
C.S.T., modificado por el Articulo 3° del Decreto 617/54.

Noveno: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario convenido, y establecido en el encabezado de éste contrato
individual de trabajo a término fijo, pagadero mediante transferencia Bancaria los
dias cinco (05) de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I'y
IT del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Décimo: Las partes expresamente acuerdan que lo que recibe EL TRABAJADOR(A)
o llegare a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o
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auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentaci6n, habitacién o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. En caso que el

EMPLEADOR llegare a reconocer suma alguna de dineros lo hard por mera
liberalidad.

Décimo primero: Las vacaciones seran de 15 dias, una vez causado el derecho, para
el goce de dicha prestacion, se tendran en cuenta los mismos tiempos establecidos
para las vacaciones estudiantiles.

Décimo segundo: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO. El presente contrato laboral se podrd dar por terminado de manera
unilateral con base en las causales enumeradas los Articulos 61, 62y 64 del C.S.T., en

las establecidas en el presente acuerdo contractual y en el reglamento interno de
trabajo, previ6 el respectivo proceso disciplinario.

Décima tercera: EL TRABAJADOR (A) autoriza de manera voluntaria, previa,
expresa e informada a la FUNDACION CELESTIN FREINET, identificada con

NIT. 830.142.249-7, a quien se puede notificar a su buzon electrénico
fundacion@celestinfreinet.edu.co en calidad de RESPONSABLE, para tratar

mis datos personales de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
conforme lo establece la Ley 1581 de 2012.

Décima cuarta: Por medio de este documento, autoriz6 a mi EMPLEADOR para
que me notifique, a mi correo institucional y/o personal; llamados de atenci6n,
memorandos, procesos disciplinarios, Ordenes en general, organice reuniones
laborales, bajo los designios de la Ley 2213 de 2022. No obstante, los mensajes que se
llegaren a recibir en horas no laborales, se deberin tramitar el dia habilitado

laboralmente, teniendo en cuenta, su debido respeto por la desconexién laboral
conforme la norma legal Ley 2191 de 2022.

Décima quinta: El Presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con

anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Décima sexta: Todos los temas laborales, se manejaran a través de los correos
electrénicos institucionales establecidos; y seran el medio de notificacion més
expedito de notificacion por parte del empleador y trabajadores.

Paragrafo. En caso de que EL TRABAJADOR(A) requiera asistir a citas médicas
deberé tramitar su permiso, teniendo en cuenta, que los mismos NO se programen
durante la jornada laboral, a excepcién de las consultas con especialistas.

Décima séptima: EL TRABAJADOR (A) se obliga a no divulgar informacién que se

entiende reservada, entendiéndose dicha conducta como un pacto de
confidencialidad.
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Parégrafo I. SANCION: La violacién de la confidencialidad o el uso indebido de la
informacion, daré lugar a la terminaci6n del contrato suscrito entre las partes, sin
perjuicio de que la parte afectada, podr4 imponer sanciones de hasta 25 SMLMV al
momento en que se produzca la revelacién de la informacién, adicionalmente, iniciar
las acciones legales correspondientes tendientes a obtener el resarcimiento de sus
perjuicios. Y la iniciacién de acciones penales por infraccién a las normas penales del
régimen legal colombiano.

Paragrafo II. En caso de que la parte receptora, termine el contrato con la parte

reveladora, se guardara el secreto de informacién hasta por cinco (5) afios posteriores

a la terminacién de dicho acuerdo de confidencialidad, so pena de iniciar los aspectos

t legales pertinentes de conformidad con la normatividad penal vigente por violar los

' derechos de confidencialidad, y la iniciacién de acciones tendientes a la reparacion de
perjuicios.

Décima octava: Vigencia de las Obligaciones: Las restricciones y obligaciones de
este Acuerdo estaran vigentes hasta la terminacién del mismo, y con la proyecci6n de
reserva posterior de 5 afios contados desde la fecha de la terminacion del contrato
suscrito entre las partes.

Décima Novena: Suspensién éste contrato de trabajo se puede suspender de
manera temporal: por las razones expuestas en el articulo 51 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo; las cuales son concordantes con lo previsto en el art. 64 del Codigo Civil,
aunado a lo anterior, por la legislacién que emita el Gobierno de turno y/o ordenes
que emitan las Autoridades Competentes.

Primera constancia y validez se firma en dos (02) ejemplares, en Bogot4 D.C. en la
fecha 03 de junio de 2025, una vez leidas y aprobadas en todo su tenor.

T

Firma Firma ‘gu\cms /4' 1_

C.C. 1.052.944.589
N Trabajador (a). YULEICIS ALTAMIRANDA
PEDRO PUENTES GONZALEZ Direccién de domicilio. Calle 132 bis #93b-64
: Buzén electrénico :
yuleicisaltamiranda032003@gmail.com
Celular 322249 42 19

Representante legal
C.C. 1.010.210.696 de Bogot4 D.C.
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 ~ 9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compaiiia bajo la afiliacién No.
164201 correspondiente a la empresa Fundacion Celestin Freinet.

1,052,944.589

Cordialmente,

N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el miercoles 9 de julio de 2025 a las 03:32:53 p.m.

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogot4 4235757,
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FUNDACION CELESTIN FREINET
JARDIN INFANTIL C. C. PIEDRA VERDE

DI 4\ l“

NIT. 830.1 42.249-7 Tel. 6906600 oxt‘ 1 ]

l'EllS“NEI“A JURIDICA No. 4348 DEL 10 DE NOVIEMEBRE
DE 2008

ACTA DE ENTREGA CONTRATO LABORAL

Yo OLINDA DEL CARMEN CAUSADO ARIAS identificada(o) con C.C. 22.468.654 con perfil para
prestacién SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, afirmo que

he recibido copia de mi contrato laboral entregado por la Fundacidn.

NOMBRE: O jivn‘clb Qo(ugolo\o ’Arﬂow

FIRMA:

cc. 22U656S ¢
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FUNDACION CELESTIN FREINET

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

NIT.: 830.142.249-7

DIRECCION DEL CONTRATANTE: | Carrera 136 A N°133- 40.
Bogota D.C.

DIRECCION ELECTRONICA Fundacion@celestinfreinet.edu.co

REPRESENTANTE LEGAL PEDRO PUENTES GONZALEZ

IDENTIFICACION 1.010.210.696 de Bogota D.C.

NOMBRE DEL PRESTADOR DEL

SERVICIO PROFESIONAL:

CEDULA DE CIUDADANIA: 22.468.654

DIRECCION calle 15 # 30 - 78

HONORARIOS: $ 3.784.410

PERIODOS DE PAGO: MENSUALES

FECHA DE INICIACION:

EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS

Entre los suscritos a saber: PEDRO PUENTES GONZALEZ mayor de edad y vecino de
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.010.210.696 de Bogot4, en
su calidad de Representante Legal Suplente de la sociedad sin animo de lucro

FUNDACION CELESTIN FREINET, con sede principal en la Carrera 136 N° 133 - 40
de Bogot4 D.C., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE,; y por otra

parte, el sefior (a) OLINDA DEL CARMEN CAUSADO ARIAS, mayor de edad, y vecino
(a) de esta ciudad, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 22.468.654, a quien
en adelante ser4 denominado como EL CONTRATISTA; de mutuo acuerdo hemos
resuelto celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el cual se rige por las normas del derecho privado, contenidas en

nuestra legislacion civil y comercial y las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

Primera: Del Objeto. EL CONTRATISTA se obliga con EL CONTRATANTE a
prestarle sus servicios profesionales coémo PROFESIONAL DE ATENCION A LA

PRIMERA INFANCIA, encargo que tiene por finalidad, acciones con nifios, nifias y
sus familias. Generando entornos enriquecidos y seguros.

Segundo: Alcance del objeto. Para el cumplimiento del objeto contractual, EL
CONTRATISTA debera elaborar planillas e informes y todos los documentos que
requiera EL. CONTRATANTE para coordinar el cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.
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Tercero: EL CONTRATISTA, prestard sus gorviclos a todo costo, bajo st
responsabilidad y autonomfa, siempre cumpliendo las directrices establecidas por L
CONTRATANTE y/o quicn éste delegue para dicha coordinacion y supervision, sin
que dicha circunstancia altere en manera alguna la naturaleza civil y comercial de éste
acuerdo contractual.

EL CONTRATISTA, se obliga a prestar sus servicios
profesionales, en el horario habitual en que EL CONTRATANTE desarrolla programas
de atencion a la primera infancia en convenio con entidades pablicas, a partir del 11
de julio de 2025 y hasta el dfa 05 de diciembre de 2025 de la misma anualidad. Como

consecuencia de lo anterior, éste contrato no se prorroga automaticamente, y sé
del plazo pactado y/o por cualquiera de

sobreentiende, extinguido por el vencimiento
las causales de terminacién, establecidas en el articulo correspondiente.

Cuarto: EJECUCION:

TISTA recibird como contraprestacion
os profesionales la suma de $ 3.784.410
M/cte., valor que sera pagado de manera mensual, a la cuenta bancaria previamente
informada a EL CONTRATANTE, previ6 aporte de la respectiva cuenta de cobro;
entrega de informes y actividades las cuales deberdn contar con el visto bueno por

/o supervisor del presente

parte DEL CONTRATANTE; o su delegado; coordinador y,
contrato; copia del RUT y la presentacién de los pagos al Sistema de Seguridad Social.

Quinto: HONORARIOS: EL CONTRA
dineraria por la prestacién de sus servici

Sexto: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

STA el horario para la prestacion del servicio

1. Coordinar con EL CONTRATI
a ejecucion idonea y oportuna

profesional; como las actividades a desarrollar paral

del objeto contractual.
Prestar toda la colaboracién que solicite EL CONTRATISTA facilitindole la
informacién que éste requiera para el cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.
Realizar los pagos en la forma y montos estipulados en la presente obra

contractual.
Efectuar la coordinacién, supervisiony seguimiento para el cabal cumplimiento de

la ejecucion contractual.

Séptima: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto contractual.
Coordinar con EL CONTRATANTE las actividades a ejecutar para cumplir las

obligaciones aqui contenidas.
Coordinar con EL CONTRATANTE el horario para la prestacion del servicio

profesional contratado.
4. Participar de las capacitaciones programadas para el adecuado desarrollo dela
prestacién de sus servicios profesionales.

(} Scanned with OKEN Scanner



““FUNDACION CELESTIN TREINET NIT. odiso acl
| 830.142.249-7 CONTRATO DE shin-as
PE RSONERIA J URIDIGA No. 4348 | PRESTACION DE versién: o1
SERVICIOS fecha:

DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2008
CARRERA 136 ANO. 133-40 PBX
6906600 EXT. 136

PROFESIONALES 15/01/2025
pag. 1de 9

{ATO DE PRESTACION DI SERVICIOS PROFESIONALES

( - CONTRATO

5. Mantener buenas relaciones de tipo social y laboral, con todas las personas en
especial directivas y/o representantes del CONTRATANTE, propendiendo el

e

mejor clima organizacional posible.
Velar por el cuidado de los elementos suministrados por EL CONTRATANTE,
e se presta el servicio; asi como

entendiéndose estos, como el espacio fisico dond

los muebles, enseres, insumos, para la adecuada prestacién del servicio., etc.
ntos elaborados con ocasion a la prestacion

7. Garantizar la custodia de los docume
io en la bitacora de las

del servicio contratado; presentar un informe diar
actividades desarrolladas, la cual debe ser presentada junto con el informe
mensual de actividades desarrolladas durante la ejecucion contractual.

8. Obrar con lealtad y buena fe; informar de manera verbal y/o escrita cualquier
anomalia o irregularidad que se presente en el desarrollo de las actividades a su

cargo cémo cumplimiento de metas.
9. Presentar cuenta de cobro para el cobro de sus honorarios.
10. Presentar el pago del aporte al Sistema de Seguridad Social.
11. Presentar los informes justificados y su cuenta de cobro.

Octava: OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTRATISTA:

i6n de actividades respectiva con los

1. Elaboracién de la planeacién y programac
dades y condiciones generales de los

lineamientos, de acuerdo a la edad, necesi
nifios y las nifias del jardin.
2. Programar y organizar las actividades de ensefianza — aprendizaje, con la

responsable del servicio.

3. Dirigiry oriental las actividades de los nifios y las nifias para lograr el desarrollo de
su personalidad darle tratamiento y ejemplo formativo.

4. Participar en la realizacién de las actividades complementarias.

5. Participar en la ejecucién de las actividades del proceso de ensefianza—

aprendizaje.
en union con la profesional en atencién a la primera

6. Aplicar oportunamente
infancia titular y el coordinador las estrategias metoddlogas a que dé lugar el

analisis de resultado de la evaluacion.
7. Contener a los nifios y las nifias en cuanto a mantener el orden, preservar las

buenas costumbres, intervenir en la relacién social con la comunidad educativa,

cumplir explicitamente una funcién de asistencia social,

8. Participar en los talleres de padres que sean programados.
9. Cumplir con las obligaciones diarias asignadas de acuerdo con las normas vigentes.

10. Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por la

representante legal de la Fundacion Celestin Freinet.
11. Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido en el Jardin

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y

materiales confiados a su manejo.
13. Dar aviso oportuno a su jefe inmediato de las novedades presentadas durante su

jornada de trabajo.
14.En caso de accidente de algin menor debera activar la ruta atencién de

emergencias.
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15. Cumph.r las demds funciones e informes solicitados inherentes al objeto del
convenio que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

Novena: PROHIBICIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejercer maltrato verbal, fisico, psicologico y/o emocional sobre los nifios y nifias.
No colocar sobre nombres a los menores, ni realizar comentarios sobre su aspecto
fisico.
Durante la prestacion del servicio, no podré abandonar o dejar solos a los nifios y
ninas, salvo que estén bajo la custodia de algtn otro profesional en atencién a la
primera infancia o responsable del servicio.

ifias, sin la debida

Cambiar las actividades curriculares de los nifios y n

n

3.
coordinacién del CONTRATANTE.

4. Dormir en el salén de clase.

5. Realizar acuerdos comerciales con padres de familia, de ninguna indole.

6. Realizar actividades que puedan ocasionar accidentes a los nifios y nifias.

~. No consumir bebidas calientes en el aula de clase.

8. No diagnosticar ni recetar a los nifias y nifias en caso de accidentes.

9. Lasdeméasno relacionadas en el presente acuerdo de voluntades, pero que tengan

arraigo legal, constitucional y/o convencional.

rantiza al CONTRATANTE cumplir con el objeto
rvicio profesional que presta, con las

Décima: El CONTRATISTA ga
tos contemplados en éste acuerdo de

contractual con calidad y eficacia respecto del se
caracteristicas, especificaciones, y demés requisi
voluntades.
STA se compromete de manera expresa y
presente contrato; asi como después de su
lar informacién propia del CONTRATANTE
ecuencia de la ejecucion del
rés propio o de terceros,
d intelectual, y demés

Décima primera: El CONTRATI
voluntaria, durante la vigencia del
extincién, a no difundir, transmitir o reve

a terceras personas a la que tenga acceso como cons
ilizar tal informacién en inte

presente contrato, ni a ut
conforme a los preceptos del secreto industrial, propieda

preceptos anélogos y/o conexos. Esta confidencialidad sera exigible aun después de
terminado y liquidado el presente contrato bajo los presupuestos de la
responsabilidad precontractual, contractual y/o post- contractual.

eserva el derecho de reclamar el resarcimiento

EL CONTRATANTE se r
encia de la

le pudieran causar como consecu

Paragrafo.
dad y secreto profesional pactado en la presente

de los dafios y perjuicios que se
vulneracién del deber de confidenciali

clausula.
Décima segunda: CESION. No se podré ceder parcial ni totalment
presente contrato.

Décima tercera: EXCLUSION DE RELA
se rige por la regulacion civil y comercial, por lo anterior

relacién de tipo laboral, entre las partes, asi como con las
Distrital, Municipal y/o Nacional o Entidades Privadas.

e la ejecucion del

CION LABORAL. La presente contratacion
, queda excluida de cualquier

Entidades Ptblicas del orden
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Décima cuarta: EL CONTRATISTA de manera expresa y voluntaria AUTORIZA al
CONTRATANTE a que descuente las sumas dinerarias, relacionada y contenida en el
numeral anterior, respecto a multas y demas sanciones impuestas, por el

incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

i s
" o AL Lol st b il e s

Décima quinta: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. LAS PARTES. Podran dar por
terminado el presente contrato por las siguientes causas:

1. De manera unilateral, en cualquier tiempo.

2. Por vencimiento del término pactado.

3. Porla configuracién de algtin hecho constitutiv
de las obligaciones a cargo de las PARTES evento en
unilateralmente el contrato.

4. Por fuerza mayor o caso fortuito.

5. Por ceder en todo o parte el presente c

CONTRATANTE.
Por la cesacién de las causas que le dieron origen al contrato, sin que por este

hecho haya lugar al pago de indemnizacion alguna.
7. Por las demés normas establecidas por la Ley.

o de incumplimiento total o parcial
el cual se podra terminar

ontrato sin autorizacién previa del

6.

Décima sesta: COORDINACION. EL CONTRATISTA se somete a la vigilancia y
control de la ejecucién contractual, dicha intervencién estara avalado por EL
CONTRATANTE, relacionando a continuaciéon los siguientes items para su

evaluacion:

1. Administrar el contrato, lo cual incluye verificacion, evaluacion y supervision del
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales y de ser el caso
post-contractual, y exigir el cumplimiento del mismo en todas sus partes.

_ Verificar constantemente las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA.
Resolver todas las consultas que le formule el CONTRATISTA las observaciones
que estime conveniente.

Entenderse con las autoridades o personas cuando EL. CONTRATISTA lo solicite
para resolved los problemas que puedan afectar el normal desarrollo de las
actividades contratadas.

Comunicar al CONTRATISTA las determinaciones que tome el CONTRATANTE
sobre los cambios o modificaciones en las actividades, cuando asi convenga para
la buena ejecucion del contrato.

6. Exigir la calidad de los servicios contratados y en general el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las clausulas aqui
senaladas.

7. Comunicar en forma oportuna, las circunstancias de tiempo, modo y lugar, que
afecten el normal desarrollo del contrato para la prestacién del servicio.

G Scanned with OKEN Scanner



HYOUBY EXYT. 14 A

Al

1o gapbghaie 5~a41u_m'ﬂl§w e

R T DR FA TR T A I L R
mmm“m‘wh’"‘ PR S IR LA peptissppiinl
pgsvidiad (e ¢

B e domde e deeighe U AP RS cnaie Al e

A diaprebsinne el

- Mm ¥l -‘“"-",-"l*f“f*(""k tie e iy

( . '
AUtOrizacinn s e ol {%;}F'}'Q L ieT A A anngitrt i las alsligat s
“"“‘”w e st "!‘1 1”:@»}“; repitraite & e P ;ﬁ""‘k‘i“ﬁ \a‘ an cardin
pepart el SK’PERVISQWR
de cervivios regpecto del

Pagdprafn 10 1o COOY PITNACTON o /0 Inerpeianes gue
» earrittn

g ojere Tn vigilaticin 4 nomtso] Al rpitrae B prestavitin
CONTRATIETA, prsden sesliznses Sgpianensn apsrifenree o
seallgran 4 praves de avtae de

luboree de oupwreiein & At
wibis on loe diferentes mnmentos contractunles ¥ (que
widn whale EL (‘UN’(‘RA'I‘{\N!‘R
ando que se

Paragrafo 11 s
supervision gu Aoherfi aner
astin sometidos o lae roglnt oupeey )
Ademas, deberd vorifiear «l cumplim et Al CY)N'TR.\'TIS'T A, verifie

have pealizado conforme » lae pape i Aomes. cantidades v calulades exigidas v que

ontenidae on ¢l presents potrato

que arhire

e epetentran o
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s relacionada,

A
CONTRATANTE podra dar pot terminado de m
SOPVICIOn, haciendo efectiva la clé

anera unilaternl
usuila penal ant

de prestacion de

presente contralo de prestacion de servicios, se

de fuerza mayor y/o Caso fortuito,
Ldamente acreditada por las partes
los efectos del plazo

Decima novena SUSPENSION. El
puede suspender de maners temporal, por ragones
situnciones de hecho ) de derecho que debe set deb
¢ inserita mediante acta donde conste tal evento,

extintivo se compute el tiempo de la suspension.

sin que para

TIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS. LAY PARTES,
Autorizan que las pomunicaciones Y/ 0 notificaciones prejudiciales y judiciales, se
hagan & traves de los correas institucionales del CONTRATANTE y personales y/0

institucionales que informe &l CONTRATISTA

Vigésima: NU

DE SEGURIDAD SOCIAL; EL
o de los aportes, al Sistema
fiante Cuenta de (ubro,

AFJJTJACJUN AL SISTEMA
bligado a realizar la afiliacién y pag
wsion y ARL, ¥ radicarlos med

Vigésima primera
CONTRATISTA esta u
de Seguridad Social en Salud, Per
ante EL CONTRATANTE.

}"séshna segunda: MERITO EJECUTIVO. LAS PARTES. Mediante el presente
instrumento coniractual, se obligan las partes hacer exigibles sus derechos de manerd

ejecutiva, sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial.
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- CONTRATO DI PRESTACION DESRRVICIOS PROFESIONALES |

Primera constanci .
onetancia y valides ee firma en dos (2) ejemplares. en Bogots D.C. enla fecha

1 d(‘* Jn ] "
Jio de 2o2g, una vez leidas y aprobadas en todo su tenor.

waT. | Firma

]

.C 22.46 .6M

PEDRO PUENTES GONZALEZ
Representante Jegal Nombre: OLINDA DE _
C.C.1,010.210.696 de Bogoté D.C. Correo: 1indacusad02018@gmml.com
Teléfono: 3222924776
/'—//‘A~M>A_-A_
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacion se encuentra vinculado con nuestra compafifa bajo la afiliacién No.
164201 correspondiente a la empresa Fundacién Celestin Freinet.

Cordialmente,

[N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el miércoles 11 de julio de 2025 a las 03:58:51 p. m.

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.
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